Anexo: 3
Actividad: 3.1.1.

Informe Anual de Actividades (IAA), 2025

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar, segun principio, valor o regla de integridad

presuntamente vulnerada, sentido de la determinacion, tipo de accién aplicada, seguimiento, estatus al 31 de diciembre, y condicion de vista al OIC, 2025

Folio de la denuncia registrada en el
SSECCOE

Principio, valor o regla de integridad

presuntamente vulnerada

Sentido de la determinacién

Tipo de accién aplicada

Con seguimiento
a la recomendacién emitida

Estatus de la denuncia al 31 de
diciembre de 2025

Se dio vista al Organo
Interno de Control

P. Respeto a los Derechos Humanos

B En curso No
(Fraccion IV, HAS)
P. Respeto a los Derechos Humanos

B En curso No
(Fraccién V, acoso laboral)
P. Imparcialidad En curso No
P. Respeto a los Derechos Humanos

B En curso No
(Fraccion 1V, HAS)
P. Respeto a los Derechos Humanos

B En curso No
(Fraccion 1V, HAS)
P. Respeto a los Derechos Humanos

B En curso No
(Fraccion 1V, HAS)
V. Respeto En curso No
V. Liderazgo En curso No
V. Respeto En curso No
V. Respeto En curso No
P. Respeto a los Derechos Humanos

B En curso No
(Fraccién V, acoso laboral)
P. Respeto a los Derechos Humanos

B o En curso No
(Fraccion I, menoscabar la dignidad)
V. Respeto En curso No
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Anexo: 3
Actividad: 3.1.1.

Informe Anual de Actividades (IAA), 2025

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar, segun principio, valor o regla de integridad

presuntamente vulnerada, sentido de la determinacion, tipo de accién aplicada, seguimiento, estatus al 31 de diciembre, y condicion de vista al OIC, 2025

Folio de la denuncia registrada en el
SSECCOE

Principio, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerada

Sentido de la determinacién

Tipo de accién aplicada

Con seguimiento
a la recomendacién emitida

Estatus de la denuncia al 31 de
diciembre de 2025

Se dio vista al Organo
Interno de Control

P. Imparcialidad En curso No
V. Respeto En curso No
V. Respeto En curso No
V. Respeto En curso No
V. Respeto En curso No
P. Respeto a los Derechos Humanos

- ) En curso No
(Fraccion 111, desigualdad)
P. Respeto a los Derechos Humanos

B o En curso No
(Fraccién 11, discriminacion)
V. Respeto En curso No
V. Respeto En curso No
V. Respeto En curso No
V. Respeto En curso No
V. Respeto En curso No
V. Respeto En curso No
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Anexo: 3
Actividad: 3.1.1.

Informe Anual de Actividades (IAA), 2025

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar, segun principio, valor o regla de integridad

presuntamente vulnerada, sentido de la determinacion, tipo de accién aplicada, seguimiento, estatus al 31 de diciembre, y condicion de vista al OIC, 2025

Folio de la denuncia registrada en el
SSECCOE

Principio, valor o regla de integridad

presuntamente vulnerada

Sentido de la determinacién

Tipo de accién aplicada

Con seguimiento
a la recomendacién emitida

Estatus de la denuncia al 31 de
diciembre de 2025

Se dio vista al Organo
Interno de Control

P.Legalidad En curso No
P. Respeto a los Derechos Humanos
B En curso No
(Fraccion 1V, HAS)
V. Respeto En curso No
V. Respeto En curso No
V. Respeto En curso No
V. Respeto En curso No
V. Respeto En curso No
P. Respeto a los Derechos Humanos
B En curso No
(Fraccion 1V, HAS)
P. Respeto a los Derechos Humanos
B En curso No
(Fraccion 1V, HAS)
P. Respeto a los Derechos Humanos
B En curso No
(Fraccion 1V, HAS)
P. Respeto a los Derechos Humanos
B En curso No
(Fraccion 1V, HAS)
V. Respeto En curso No
P. Respeto a los Derechos Humanos
En curso No

(Fracciéon IV, HAS)
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Anexo: 3
Actividad: 3.1.1.

Informe Anual de Actividades (IAA), 2025

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar, segun principio, valor o regla de integridad

presuntamente vulnerada, sentido de la determinacion, tipo de accién aplicada, seguimiento, estatus al 31 de diciembre, y condicion de vista al OIC, 2025

Folio de la denuncia registrada en el
SSECCOE

Principio, valor o regla de integridad

presuntamente vulnerada

Sentido de la determinacién

Tipo de accién aplicada

Con seguimiento
a la recomendacién emitida

Estatus de la denuncia al 31 de
diciembre de 2025

Se dio vista al Organo
Interno de Control

V. Respeto En curso No
P. Respeto a los Derechos Humanos
B En curso No
(Fraccion 1V, HAS)
V. Respeto En curso No
P. Respeto a los Derechos Humanos
B En curso No
(Fraccion 1V, HAS)
V. Respeto En curso No
V. Respeto En curso No
P. Respeto a los Derechos Humanos
B En curso No
(Fraccion 1V, HAS)
P. Respeto a los Derechos Humanos
B En curso No
(Fraccion 1V, HAS)
P. Respeto a los Derechos Humanos
B En curso No
(Fraccion 1V, HAS)
V. Respeto En curso No
V. Respeto En curso No
V. Respeto En curso No
P. Respeto a los Derechos Humanos
En curso No

(Fraccién V, acoso laboral)
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Anexo: 3
Actividad: 3.1.1.

Informe Anual de Actividades (IAA), 2025

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar, segun principio, valor o regla de integridad

presuntamente vulnerada, sentido de la determinacion, tipo de accién aplicada, seguimiento, estatus al 31 de diciembre, y condicion de vista al OIC, 2025

Folio de la denuncia registrada en el
SSECCOE

Principio, valor o regla de integridad

presuntamente vulnerada

Sentido de la determinacién

Tipo de accién aplicada

Con seguimiento
a la recomendacién emitida

Estatus de la denuncia al 31 de
diciembre de 2025

Se dio vista al Organo
Interno de Control

P. Respeto a los Derechos Humanos

B En curso No
(Fraccién V, acoso laboral)
P. Respeto a los Derechos Humanos
B En curso No
(Fraccién V, acoso laboral)
P. Respeto a los Derechos Humanos
B En curso No
(Fraccién V, acoso laboral)
P. Respeto a los Derechos Humanos
B En curso No
(Fraccién V, acoso laboral)
P. Eficacia En curso No
P. Respeto a los Derechos Humanos
B En curso No
(Fraccién V, acoso laboral)
P. Respeto a los Derechos Humanos
B En curso No
(Fraccién V, acoso laboral)
P. Respeto a los Derechos Humanos
B En curso No
(Fraccién V, acoso laboral)
V. Respeto En curso No
P. Respeto a los Derechos Humanos
B En curso No
(Fraccién V, acoso laboral)
V. Liderazgo En curso No
P. Respeto a los Derechos Humanos
B En curso No
(Fraccién V, acoso laboral)
P. Respeto a los Derechos Humanos
En curso No

(Fracciéon IV, HAS)
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Anexo: 3
Actividad: 3.1.1.

Informe Anual de Actividades (IAA), 2025

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar, segun principio, valor o regla de integridad

presuntamente vulnerada, sentido de la determinacion, tipo de accién aplicada, seguimiento, estatus al 31 de diciembre, y condicion de vista al OIC, 2025

Folio de la denuncia registrada en el
SSECCOE

Principio, valor o regla de integridad

presuntamente vulnerada

Sentido de la determinacién

Tipo de accién aplicada

Con seguimiento
a la recomendacién emitida

Estatus de la denuncia al 31 de
diciembre de 2025

Se dio vista al Organo
Interno de Control

V. Respeto En curso No
P. Respeto a los Derechos Humanos

B En curso No
(Fraccion 1V, HAS)
P. Respeto a los Derechos Humanos

B En curso No
(Fraccion 1V, HAS)
P. Respeto a los Derechos Humanos

B En curso No
(Fraccion 1V, HAS)
P. Respeto a los Derechos Humanos

B En curso No
(Fraccion 1V, HAS)
V. Respeto En curso No
P. Imparcialidad En curso No
P. Respeto a los Derechos Humanos

B En curso No
(Fraccién V, acoso laboral)
P. Respeto a los Derechos Humanos

B En curso No
(Fraccién V, acoso laboral)
P. Respeto a los Derechos Humanos

B En curso No
(Fraccién V, acoso laboral)
P. Respeto a los Derechos Humanos

B En curso No
(Fraccién V, acoso laboral)
P. Respeto a los Derechos Humanos

B En curso No
(Fraccién V, acoso laboral)
V. Respeto En curso No
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Anexo: 3
Actividad: 3.1.1.

Informe Anual de Actividades (IAA), 2025

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar, segun principio, valor o regla de integridad

presuntamente vulnerada, sentido de la determinacion, tipo de accién aplicada, seguimiento, estatus al 31 de diciembre, y condicion de vista al OIC, 2025

Folio de la denuncia registrada en el
SSECCOE

Principio, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerada

Sentido de la determinacién

Tipo de accién aplicada

Con seguimiento
a la recomendacién emitida

Estatus de la denuncia al 31 de
diciembre de 2025

Se dio vista al Organo
Interno de Control

P. Respeto a los Derechos Humanos

(Fraccion 1V, HAS) En curso No
V. Liderazgo En curso No
V. Liderazgo En curso No
V. Respeto En curso No
V. Liderazgo En curso No

Total de denuncias en 2025:

83

Fuente: Comité de Etica de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
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